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grés sétail terminé par une adresse aux cen-
trales FO et CFTC. Cette fois un tournant est
effectué, extrémement important. Aussi bien ce
qui est exprimé dans le chapitre « augmenta-
tion des salaires » que ce quen dit Henri Ray-
naud dans sa présentation du projet de pro-
gramme (Le Peuple du 15-3-1957): « Le Con-
gres (le XXXI*) considére que, dans la période
présente il est possible de développer lunité
d’action a D'échelle des enteprises. des localités
ou régions el a 'échelle des fédérations » con-
firment que la direction de la CGT renoue avec
la politique d'unité a la base seulement.

La conclusion du projet est on ne peut plus
claire.

« .. considérant que ['obstacle a la marche en
avant de l'unité d’action et de l'unité syndicale
n'est pas le fait des adhérents ou militants des
aulres organisations, mais celui de dirigeants sys-
tématiquement opposés a Lunité (le Congrés) in-
vite les organisations et militants confédéreés:

A renforcer les contacts fraternels...

A mener les lutles en commun...

A discuter... de l'unité syndicale.

A décider et a prendre... (avee les adhérents
el organisations des autres centrales) toutes ini-
tiatives susceptibles de faire progresser I'unité
et d'écarter les obstacles qui sy opposent. »

On essaiera done de « submerger ».

Du point de vue de la fraction PCF qui dirige
la CGT il y a une certaine logique a cetle réo-
rientation, alors méme que la commission ad-
ministrative venait de faire capituler Le Brun sur
la question du droit de tendances, mis en avant
par ce dernier dans des articles parus dans le
Peuple dans la rubrique « Débat sur Uunité »
(Le Peuple, n® 515 du 1-10-56 et le n® 520 du
15-12-56).

En échange des nationalisations on lui fait
adopter que « Il (le Congrés) considere que pe
saurait étre admise dans la CGT lorganisation
de tendances politiques ou autres, ce qui serait
contraire a la nature d'une organisation sans
parti comme doit 1'étre le syndicat ». Clest ce
paragraphe que Nelly Feld dans L'Humanité a
particuliérement relevé (26-3 au 30-3-57), de meé-
me que B. Frachon dans La Vie Ouvriére lors-
que tous les deux présentérent le 31° Congres de
la CGT.

Apres cela, comprenne qui pourra le paragra-
phe qui a trait a la recherche d’ « une repré-
sentation démocratique a l'image des syndicals
dans toutes les directions. »

Mince de représentation démocratique sans
reconnaissance des tendances. Ce que fail re-
marquer Rouzaud: « ..DVailleurs, pour étre en
mesure dassurer la représentation démoeratique
de ces courants, il faudra bien en connaitre I'in-
fluence et définir certains critéres », (Le Peuple,
du 1-4.57),

Nous attendons les amendements des «
noritaires ».
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Luttes chez Hispano-Suiza

L’Aéronautique ne manque pas de travail, Tex-

tension des fabrications de guerre et de mateé-
riel themo-nucléaire ouvre de larges débouches a
cette industrie: Hispano recherche des profes
sionnels, fraiseurs, tourneurs, outillenrs, ete., elle
modernise et renouvelle continuellement son ou-
tillage.

La Direction Hispano vient de mettre a la
retraite d'office, tous les travailleurs horaires ¢t
mensuels de plus de 65 ans. (A la suite de la
pression ouvriere des mois d'aoltl et septembre
1955. la Direction a liché une retraite compleé-
mentaire a la Sécurité Sociale).

Parallelement a cetle mise a la retraite, elle
licencie plus de 60 travailleurs dont la moyen-
ne d'age est de 53 ams. La raison avouée est la
réorganisation de la production pour faire face
a de nouvelles fabrications et obtenir un meil-
leur rendement dans les différents services.

La Direction indique méme que des licencie-
ments individuels pourront avoir lieu par la
suite, selon les nécessités,

Devant cette situation, les travailleurs de plu-
sieurs ateliers ont manifesté leur solidarité avee
leurs camarades [icenciés, par des débrayages.

Les syndicats CGT, CFTC, FO, Indépendants
et CGC ont fait des démarches an Ministére du
Travail et ont appelé par deux fois, en deux
mois, l'ensemble du personnel a débrayer une
demi-heure. Les travailleurs ont répondu a plus
de 2.000 a chaque appel. de nombreux mensuels
s'étaient joints aux horaires.

Depuis, une information, a I'en-téte de toutes
les organisations syndicales, datée du 27 mars,
indique que les pourparlers avec le ministére
continuent.

POUR 50 FRANCS DE L'HEURE

Pour leurs salaires, les outilleurs de I'atelier
49 ont « démarré » l'action, en réclamant 50 fr.
de U'heure.

Immédiatement. les organisations syndicales,
FO, CFTC. CGC, Indépendants, qui sont tres loin
de la base, et qui ont peur de I'action, ont
rompu momentanément les contacts avec la CGT.
Ils admettent difficilement que la base puisse
imposer [action.

L'exemple des outilleurs du 49 s'est répandu
dans les attres ateliers d'outillage 19. 117, 73
avec la méme base revendicative: 50 fr. Je
I'heure, de trés nombreux débrayages limités se
sont déclanchés, 1'action a débordé le cadre des
outilleurs et gagné les ateliers de fabrication ou
également des débrayages d'une demi-heure ont
eu lien en trés grand nombre.

UNIFIER LES LUTTES

Que font les syndicats?

F.0. qui avait parlé d’une convention collec-
tive de I'"Aéronautique en 1956, et dont la Fédé.
ration vient de décider de procéder a une der-
niere demande auprés de la Chambre patronale,
reste muetle, malgré les débrayages qui se sont
produits dans les usines d'aviation de province.

La CGT. dont le Congrés Hispano vient de se
tenir reste sur l'orientation de la particularisa-
tion des revendications et de ['action.

Les travailleurs décident eux-mémes de leurs
revendications et de leur action dans chaque ate-
lier, ce qui est bien. mais au nom de la « dé-
mocratie ». La direction syndicale ne prend pas
la responsabilité dune assemblée des travail-
leurs horaires et mensuels pour ouvrir une dis-
cussion sur les revendications et sur les métho-
des d’action pour les faire aboutir.

Et pourtant, la popularité du mot d'ordre des
50 fr. de T'heure, le nombre de débrayages ef-
fectués depuis un peu plus d'un mois (environ
un millier) portent un coup a la tactique de la
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particularisation el imposent une aulre €lape a
la lutte sous peine de voir s'essouffler le mou-
vement.

Et Hispano n'est pas seul a tel point que:

« La Commission CGT de ['Aéronautique a dé-
cidé des mesures a prendre en vue de coordon-
ner les luttes pour [l'augmentation des salaires
et la signature d'une convention collective de
I'Aéronautique », ('Humanité du 26-3). La Fé-
dération des Métaux CGT ajoute le 3 avril,
aprés avoir passé en revue les multiples mani-
festations revendicatives: ... « Devant le dévelop-
pement de Uaction revendicative, le bureau féde-
ral considére que les possibilités existent d’aller
vers une action d'un niveau plus élevé, en par-
ticulier dans les constructions et réparations na-
vales et dans 'aéronautique.

Une telle action pouvait permetire la dis-
cussion avec les Chambres patronales et parti-
culierement les Chambres nationales pour la sa-
tisfaction de revendications immédiates des tra-
vailleurs intéressés. »

C'est ce que veulent les travailleurs de chez
Hispano, c’est ce qu'il faut faire aujourd’hui.

Personne n'est partisan du « tout ou rien »,
mais si les débrayages localisés et limités sont a
certains momenls nécessaires, et quelquefois la
seule forme d'action possible, cette tactique ne
peut étre une fin en soi, elle n'est qu'une étape,
surtout quand on veut arracher 50 fr. de I'heure
au patron.

Il faut s’orienter vers une coordination, une
généralisation des luttes, frapper tous ensemble.
C'est ce que désirent les travailleurs.

L'idée d'une journée d’action de ['Aéronauti-
que a été lancée, nous souscrivons entierement
a cette proposition. Il faut faire en sorte qu'elle
s0it une réussite.

— Pour I'augmentation générale des salaires.

— Pour le retour aux 40 heures.

— Contre les licenciements.

— Pour une véritable retraite.

Correspondant.

Bois-Colombes, 3-4-37.
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