Les ouvriers de chez Chausson
n’aiment pas qu’on les freine

Chausson esl une grosse en-
Lreprise de la région parisien-
ne qui exploite 8.000 ouvriers
et mensuels réparlis en six
usines séparédes, dont les deux
principales : Asniéres et Gen-
nevilliers, regroupent les trois
quarts du personnel,

De grandes traditions de
lutte sont attachées a4 celle
entreprise et jamais, 4 aucun
moment, I'ensemble des usines
rni‘a été l'exemple de celle
« paix sociale » si chére au
patron, M. Roos.

Oue se passe-t-il dans ces
usines depuis la rentrée des
eongés ? Presque rien, la pre-
miére semaine, sauf une réso-
lution et un débrayage d'une
demi-heure 4 Asniéres, contre
la répression en Afrique du
Nord.

Ailleurs, rien. Les militants
communistes, sans directive
el sans mol d'ordre ne sa-
vaienl que faire el comptaient
avec espoir sur les mouve-
ments spontanés.

Les ouvriers eux s'entrete-
naient fiévreusement des évé-
nements de Nantes et deman-
daient a leurs dirigeants

— Qu'est-ce qu'on fait ?

Ceeci ne devait pas étre par-
ticulier 4 Chausson, puisqu'a
I'assemblée des Métallurgistes
de la Région Parisienne, 3
Baillet, tous les militants se
sonl faits sermonner sur leur
inactivité, leur incapacité a
entrainer les métallurgistes
parisiens dans la lutte,

I faut dire que 1’'on n'a pas
donné aux militants de mots
d’'ordre de luttes d'ensemble
qu’'attendent les ouvriers, mais
seulement :

— Faire constituer les
cahiers de revendications, par
les travailleurs ;

— Faire constituer les co-
mités d'unité d'action, par les
travailleurs ;

— Faire prendre les déci-
sions quani aux moyens de
faire aboutir les ~ reven-
dications, par les travailleurs
(comme & Saint-Nazaire, dit-
on).

_.— Tenir compte de I'inéga-
lité des niveaux de compréhen-
sion et de combativité,

— Se batire chacun chez 801,
conlre son patron.

— Ne pas attendre un mot
d'ordre de lufte d‘ensemble
pour la métallurgie parisienne
(Pas d'aventure !).

Un seul mot d'ordre positif
el mobilisateur :

— L'augmentation générale
des salaires.

C'est ce qu'atlendaient évi-
demment les travailleurs de
chez Chausson comme ceux
de partout ailleurs.

Quand & la tactique, il est
apparu trés vite que les ou-
vriers ne la comprenaient pas.
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Dés la deuxieme semdaine de
seplembre les consultations
commencent dans toutes les

usines, sur 'augmentalion
des salaires, menées par la
GG

Aucune limite n'étant fixée,
I'unanimité se fait rapidement
aulour de 40 francs de 'heure
pour Llous.

Le sondage n'est pas ter-
miné, que déja des équipes
débrayent, des ateliers entiers.

La gréve des transport n'est
pas élrangére & celte volonté
de se baltre, non plus que les
débrayages dans ['éleclricilé.

Les ouvriers l'expliquent :

« C'est le moment d'y aller
lous ensemble ».
On a beau leur expliquer

qu'il faul faire des débrayages
lournants. Ils ne pensent pas
qu'on puisse arracher 40 fr.
de I'heure de cetle maniére.

— J.a {roisiéme semaine de
septembre voil ainsi plusieurs
ateliers en gréve réclamant
I'extension au reste de 'usine.

Devant cette situation et
sur la proposition d'un groupe
d’ouvriers, la section C.G.T.
appelle 4 un débrayage de
2 heures de toutes les usines
du groupe ainsit qu'a un mee-
ting réunissant tous les tra-
vailleurs devant le siége de la
direction.

_ Cette manifestation ful sui-
vie au dela des prévisions.

Prés de 4.000 travailleurs
défilérent de Gennevilliers a
Asniéres, arrétant la circula-
Lion, pancartes en téte, scan-
dant  « mos 40 francs »,
« Chausson peut payer ».

Le meeting fut enthousiaste
mais calme el sans qu'il y eut
le moindre incident. Les diri-
geants du P.C. n'arrétérent
pas d’exhorter les travailleurs
au calme, ce qui eut le don de
les irriter quelque peu.

Le patron acceptail de re-
cevoir les délégués le lende-
main.

Quoique les travailleurs
étaienl partis pour ne repren-
dre le travail que lorsqu‘ils
auraient satisfaction, on leur
expliqua qu'il fallait retourner
a leurs machines.

Ce que ne comprirent pas
cerfains, qui n'avaient pas re-
pris le lendemain,

Ils attendaient la réponse
du patron qui se fit atlendre.

— Pas question d’augmen-
ler les salaires. Proposition
d'un accord. Les trois semai-
nes de congés payés et les

. jours fériés en échange de

contre-partie dont les syndi-
cats devraient prendre l'enga-
gement (?).

Certains ateliers débrayent
aussitot, les aulres n'atten-
dent qu‘un ordre, qui ne vient
pas.

La lutte a Bordeaux

Malgré de trés nombreuses gréves
dans les usines de Bordeaux et de
sa banlieue, il n'est pas encore pos-
sible d’affirmer qu’'une relance d'un
mouvement général des travailleurs
se prépare. L’atmosphére du mois
de juillet et du début d’aott ne se
sent pas. Le poids de l'échec de la
greve des traminots, celui de l'im-
passe du mouvement de Nantes,
I'attitude, tant sur le plan régional
que sur le plan national des syndi-
cats et des partis, laissent les tra-
vailleurs dans I'hésitation. Sans
direction et sans perspective, ils
meénent ainsi des actions isolées ou
restent dans l'expectative.

Un autre facteur appuie égale-
ment de tout son poids sur le mou-
vement ouvrier de la région : le
tassement, la stagnation de l'acti-
vité économique. Mais le mouvement
du mois de juillet, les actions pré-
sentes démontrent que ce facteur
n'est pas déterminant pour stopper
l'action des travailleurs. Il pourrait
étre méme la base d'une agitation
qui servirait, menée correctement,
4 mettre une fin a la décadence
économique de la ville de Bordeaux
et de sa région. Mais nous aurons
I'occasion de revenir sur ce fait.

Pour la semaine passée, une seule
action présente de l'importance

(celle des cheminots a été trop fugi-
tive) : la gréve de l’entreprise de
fabrication de carton CEMPA 4a
Bégles, banlieue immédiate, et qui
comprend plusieurs centaines d’ou-
vriers et ouvriéres. Cette entreprise,
agencée d'une facon moderne, a
investi un milliard dans 1’équipe-
ment de l'usine.

Déclenchée mardi dernier, la
gréve, totale depuis sept jours, se
poursuit. Les travailleurs demandent
30 francs d’augmentation horaire.
Et la volonté des ouvriers a fait
que la menace du lock-out n’a pas
été appliquée par la direction.

Ainsi, avec les nombreuses autres
actions menées dans des entreprises
moins importantes, les travailleurs
girondins, malgré 1'handicap de la
structure industrielle et de manque
d'activité économique de la région,
ne restent pas en gueue du mouve-
ment revendicatif actuel qui em-
brasse tout le pays. Mais surtout,
le mouvement des ouvriers de notre
région, comme celui des autres ré-
gions, se trouve limité par 1’absence
de coordination et d’une perspec-
tive politique nationale. C’est le mur
sur lequel vient se buter, mais pas
vainement, l'offensive présente.

R. NUMA.
26 Septembre 1955.

Le lundi suivant, les délé-
gués des ateliers encore en
greéve ont du mal a4 convaincre
les ouvriers de reprendre le
travail, il y a des échanges de
mots. Mais eces militants ne
sont évidemment pas respon-
sables. :

Le mol d'ordre est de re-
commencer les débrayages li-
mités et tournants.

Mais ¢a ne marche plus. Des
travailleurs lancent la propo-
sition d'une gréve de 24 h.

La section C.G.T. propose
d'aller demander d’abord une
nouvelle entrevue avec la di-
rection. Celle-ci accepte une
nouvelle réunion dans la se-
maine. Un nouveau débrayage
est alors décidé pour le jour
de la réunion, mais limité a
2 heures comme le précédent.

Pour que les gars marchent
une seconde fois il faut leur
prometire que si les proposi-
tions patronales sont insuffi-
sanles on ne reprendra pas le
travail.

(Argument dont seuls les
militants des ateliers prennent
I'initiative.)

Le meeting a lieu comme le
précédent, le patron n'accorde
que de vagues modifications
i ses premiéres propositions.

Au plus fort de la combati-
vité des ouvriers de chez
Chausson, on leur propose...
de retourner -dans leurs équi-
pes, de formuler leurs cahiers
de revendication, d’élire des
comiltés dunité d’action, d'ap-
puyer par tous lels moyens,
ete., ele.

C'est-a-dire d'empécher que
le mouvement n'aille trop
loin, et pour cela autant que
possible, le faire redescendre.
Voila comment on gache la
combattivité des ouvriers.

Ceux-ci veulent se Dbattre
lous ensemble et durablement,
d'abord & l'échelle de l'usine,
mais la logique veut, gqu'une
fois l‘élargissement & ftoutes
les usines d'un méme groupe,
se pose celui de 1'élargisse-
ment a toute la région, & tout
le pays.

Quand les ouvriers de chez
Chausson ont demandé 40 fr.
de 1'heure, ils posaient en fait
le principe d’'un tel schéma, et
les directions ouvriéres de la
C.G.T. et du P.C. en acceptant
de défendre les revendications
des travailleurs font appa-
raifre une disproportion fla-
grante entre le mniveau de
celles-ci et les formes de
luttes qui leur sonl proposées
pour les faire aboulir,

C'est un jeu maladroit que
sonl en train de payer en ce
moment les militants commu-
nistes de chez Chausson.
Puisse, cetle expérience, les
éclairer sur le manque de po-
litique total de leur direction
qui, & défaut de perspectives
i proposer aux travailleurs,
préfére voir les mouvements
de ceux-ci stagner & un certain
niveau.

Ce qu'ils appliquent, eux,
d'une facon caricaturale, &
I'échelle des usines Chausson.

Correspondant.

LA VERITE DES TRAVAILLEURS — 11



