A son XIX* congres, la Féderation du Livre
est restée fidele a ses traditions

La menace que représente pour
I'ensemble des travaillenrs du Livre
I'éveolution actuelle du mateériel
d’imprimerie, fuf la préoccupation
principale du XIX" Congrés de la
Fédération du Livre, qui vient de
se tenir a Paris.

Les travailleurs de cette industrie
sont, en effet, directement visés par
I'apparition sur le marché interna-
tional de nouvelles machines (en
particulier pour la composition) qui
peuvent étre conduiles par des dac-
tylos au lieu de typographes quali-
fiés ! Pour lutter contre cette pos-
sible dégradation de leur profes-
sion, pour empécher que leur indus-
irie ne devienne comme tant d’au-
tres une industrie oit dominent les
mancecuvres, la Fédération du Livre
avait signé en décembre dernier
avee les Maitres-Imprimeurs, la fa-
meuse « Déclaration Commune »
dont nous avons parlé en son
temps. En se donnant pour « but
final d’apporter a la profession une
prospérité prefitable a ftous ses
membres, employeurs, cadres et ou-
yriers... en créant un climat exempt
de tout état d’esprit rétrograde,
c’est-a-dire exempt de régression so-
eiale de la part des employeurs, de
revendication démagogique de la
part des salariés... », la Feédération
du Livre a cru avoir une chance de
« limiter les dégdts ». Si un certain
nombre de délégués au congrés ex-
primérent des réserves, ce fut beau-
coup plus sur l'efficacité de la Deé-
elaration Commune que sur l'esprit
de collaboration de classe gui avait
présidé a son élaboration — et parce
que, maleré leur esprit réformiste,

les militants ouvriers — méme iypo-
graphes — savent ne pas avoir
beaucoup a attendre de la « bonne
foi » patronale, Il y eut heureuse-
ment une ou deux interventions
pour rappeler que la loi fondamen-
tale du capitalisme reste la recher-
che du profit maximum et que seule
I'action des travailleurs contre le
capitalisme spourrait mettire le pro-
grés au service des travailleurs et
non a celui des seuls patrons.

Avec son corporatisme, une auire
caractéristique de la Fédération du
Livre est son indépendance vis-a-vis
de la C.G.T. Cette indépendance lui
a permis de conserver son unité —
done sa force — aprés 1948, mais
elle est devenue indifférence, voire
pour certains, hostilité marquée.

Il serait temps que dirigeants et
militants du Livre comprennent que
I'on ne peut lutter conire la pro-
duetivité, conire les abattements de
zones, pour de meilleurs salaires, en
se tenant ainsi éternellement en
dehors du reste de la classe ou-
vriére. A leur situation encore pri-
vilégiée dans une certaine mesure
les fravailleurs du Livre doivent ré-
pondre par une plus haute cons-
cience de classe, par une plus
claire compréhension des problemes
économiques et sociaux ou politi-
ques, C’est I'unique facon pour eux
de conserver leurs avantages, que
le capitalisme ne leur laissera pas
de gaité de cceur. Il est regrettable
de constater qu’a ce point de wvue
ni la direction de la Fédération, ni
la plus grande partie des délégués
n'ont fait de progrés par rapport
aux précédents congrés.

Misere de P’enseignement primaire

lettre de province

D'une lettre gque nous a
adressé une correspondante de
province nous extrayons les
passages suivants :

..L’Etat s'est contenté de me-
sures improvisées et dérisoires

« Les résultats sont trop sou-
vent des classes surchargees au
cubage d’air insuffisant, cours
de récréation réduites a leur
plus simple expression, préaur
trop erigus quand ils ne sont
pas utilisés a d’autres jins, tou-
tes choses compromettant Ila
santé et les études de Ulen-
Jant n. (1)

« Le déjicit en personnel titu-
laire, de 7.000 maitres en 1955
est passé a 10000 en 1954. L'ef-
jectif des promotions de norma-
liens et de normaliennes sortant
dans les trois années prochaines
calculé en jonction, non des be-
soins, mais de la capacité. des
écoles normales permetira a
peine d’assurer le service en jai-

sant abstraction des besoins
NOUvEaUr.
Si les  créations d'emploi

reléevent uniguement du budge:
le recrutement et la formation
des maitres posent en plus un

(1) Ces citations sont extrai-
tes d'un article de James MA-
RANGE paru dans [!'Ecole Li-
bératrice du 12-10-54.

probléme humain. Il jaui 4 ans
pour former un instituteur et
une construction nouvelle n’est
pas sujffisante si on me peut y
donner lenseignement exigeé.

Il jaut voir de plus les condi-
tions matérielles dans lesquelles
on demande a linstituteur
d’exercer son métier. La plus
terrible de toutes est la classe
trop chargée. M. Schmittlein,
député non suspect de sympa-
thies exagérées pour I’Ecole de
PEtat (laigue jusqu’ad présent),
rapporteur de notre budget de-
vant ['"Assemblée nationale, dé-
clarait en 1953 :

« Il doit étre bien établi qu'un
enseignement, surtout le début,
n'a de valeur que s'il est donné
dans une classe dont les effec-
tifs ne dépassent pas 25 éléves.
Cette regle devrait étre stricte-
ment observée, car la moindre
tolérance conduit automatique-
ment & cette monstruosité que
constituent les classes de 50, 60
et 70 éléves. Au dela de 30 élé-
ves la classe n'est qu'une per-
manence, au dela de 40 c¢’est une
garderie ».

Le rapport Sauvy va encore
plus loin

« I1 faut d'autre part, tenir
compte, non seulement de l'inte-

(Suite page 12)

ESQUISSE D"UNE NOUVELLE POLITIOUE PATRONALE CHEZ RENAULT

ml (1)
Les moyens de la riposte

Il est inévitable que l'accroissement de la productivité issu de
telles « méthodes sociales » souléve la colére ouvriére.

En ne répondant pas comme il convenait aux aspirations
ouvrieres lors de {fous les combats engagés par les travailleurs de la
régie RENAULT depuis 1945, les organisations syndicales ont permis
a la politique patronale de marquer des points.

C’est ce qui fail dire a certains responsables de la Fédération des
Métaux C.G.T., BEAUMONT en particulier : « On perd le sens de.
classe, chez RENAULT, ainsi gue dans de nombreuses grandes
entreprises. »

OR, LA VOLONTE ANTICAPITALISTE DES OUVRIERS DE
CHEZ RENAULT NE S'EST JAMAIS DEMENTIE. Depuis avril 1947
on ils firent gréve, malgré les illusions répandues par leur direction,
a VPeépoque. sur la signification de [a NATIONALISATION en
REGIME CAPITALISTE, jusqu'en février 1952 ou, malgré L'AVEN-
TURISME DE LEUR MEME DIRECTION ils finirent par REJOIN-
DRE L’AVANT-GARDE COMMUNISTE engagée dans des combals
de rues CONTRE LES FLICS ET LES C.R.S.

Mieux que dans n’imperte quelle autre usine, les fravailleurs de
RENAULT sentent confusément gu’'a notre époque, les luties de la
classe ouvriere doivent aveir de trés hauts objectifs. .

ILS SAVENT QUE CHAQUE FOIS QU'ILS ONT ENGAGE LA
LUTTE, ILS SE SONT HEURTES AU GOUVERNEMENT, DEPUIS
LE DEPART DES MINISTRES COMMUNISTES DU GOUVERNE-
MENT EN AVRIL 1947, CONSEQUENCE DE LEUR GREVE, JUS-
QU’AU SIMPLE FAIT QU'EN MATIERE D'AUGMENTATION DE
SALAIRES OU DE « REPARTITION DES BENEFICES » CEST LE
CONSEIL DES MINISTRES, DERRIERE LEQUEL SE RETRAN-
CHE LA DIRECTION DE L'USINE, QUI PREND LES DECISIONS.

C'est ce facteur, important chez RENAULT, se conjuguant avec
le role moteur assuré par cette usine dans le décienchement de tous
les grands mouvements de la classe ouvriére francaise, el dont les
ouvriers de l'usine ONT TRES CLAIREMENT CONSCIENCE, qui
rend plus indispensable encore de définir le cadre de l'action dans
cette usine, de fixer des perspectives au mouvement de la classe
ouvriére, C'est a cette aspiration profonde gue LINET, secrétaire du
syndicat C.G.T. et député communiste, ne répond pas LORSQU’IL
PRETEND COMBATTRE LA « NOSTALGIE » DE LA GREVE
GENERALE, LA VOLONTE D'UNE LUTTE D'’ENSEMBLE.

C'est precisément a travers cette optique qu’il faut analyser et
résoudre les problémes de cette usine.

Il v a quelques années, I'aliment esserniiel de la lutte syndicale
était la hausse constante des prix.

Depuis trois ans, devant les progrés exiraordinaires de la produc-
tivité avec son cortége d’accélérations de cadences, devant les heures
supplémentaires, 1'accroissement des accidents, des maladies ner-
veuses, devant le rythme de vie toujours plus infernal, LA COLERE
GRANDIT.

Continuellement, des mouvements se déclenchent dans tel ou ftel
atelier contre I'augmentation de la cadence.

Dernierement, les travailleurs de la 4 CV, en équipes, débrayaient
en réclamant la suppression du fravail le samedi aprés-midi.

Mais cette luite, les ouvriers ne veulent pas gue ce soit une gué-
rilla, au jour le jour, éguipe par équipe, mais une lutie d'ensemble
anti-capitaliste.

La duperie de la politique patronale en matiére de politique
sociale se dévoile de jour en jour,

Ainsi, la Direction de I'usine vient d’annoncer que la répartition
de bénéfices au titre de Vexercice 1954 s'éléve au total a 750 millions.
Pour 4 milliards de bénéfices « avoués » de V'an dernier, elle etait
d’'un peu plus de 500 millions pour ! milliard 648 millions de bénéfices.
En se rappelant gue la production s'est accrue d'une année sur
I'autre de plus de 20 %, chacun mesure les effets « bénéfigues » de
I’ « association » si aimablement proposée par la direction.

L’absence de revendications trés neittement définies, aussi bien
que la multiplicité des programmes revendicatifs ne contribuent pas
a mobiliser les travailleurs.

Les organisations ouvriéres et prioritairement le P.C.F. et Ia
C.G.T. DOIVENT REPONDRE A I’ATTENTE DES OUVRIERS.
Lorsque ceux-ci réclament le RETOUR AU POUVOIR D'ACHAT DE
1936-38, C'EST A LA DIRECTION OUVRIERE, SI ELLE ASSURE

SON ROLE, QU'IL APPARTIENT DE :

— CHIFFRER. :

— GENERALISER LE PROGRAMME REVENDICATIF.

— MENER TUNE CAMPAGNE SYSTEMATIQUE D'UNITE
D’ACTION, du sommet & la base et de la base au sommet, en
direction des organisations ouvriéres syndicales et politiques,

— PREPARER LA LUTTE D’ENSEMBLE DANS LA PERSPEC-
TIVE D'UN GOUVERNEMENT P.CF.-P.S.

C'EST A CE PRIX ET DANS CETTE VOIE QUE LES 40 HEURES,

L'AUGMENTATION DES SALAIRES, LA FIN DES CADENCES
INFERNALES SONT REALISABLES.

(FIN) R. DUPARC.

‘1) Voir les n** 29 et 30 (d’Avril et Mai) de La Vérité des Travailleurs
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